TECH
HUB

Superheld:in gesucht: Praktikant, Werkstudent, Mini-Jobber im Hub-
Management (m/w/d)

Hey! Wir sind der TechHub.K67, ein Startup-Hub mitten in Disseldorf. Im K67
werden Tech-Startups mit Coaching & Workshops, Netzwerk und einem
kostenlosen Arbeitsplatz im Co-Working Space unterstitzt.

Seit August 2022 sind die ersten Startups bei uns eingezogen - wir sind also selbst
guasi ein Startup und arbeiten lean & immer I6sungsorientiert.

Ella Gibernimmt die Geschaftsleitung und auch Hub-Mami. Sie sorgt dafiir, dass
der Laden lauft. Bei mittlerweile mehr als 30 Startups braucht sie aber weiteren
Support, z.B. bei der Betreuung unserer Griinder:innen oder der Organisation
regelmaliiger Networking-Events und Coachings.

Aufgaben

e Events: Hilf uns dabei, spannende, innovative Veranstaltungen auf die
Beine zu stellen.

e Social Media: Wir sind auf den gangigen Social Media Kanalen aktiv - und
brauchen deine Hilfe! Ob hinter der Kamera, beim Texten oder einfach mit
deinen Ideen, wir freuen uns auf deinen Input.

e Hub Alltag: Du laufst im Hub-Alltag mit und unterstitzt bei den wichtigsten
To Dos.

e Input: Wir entwickeln uns als Hub immer weiter. Wir freuen uns auf deine
Ideen, wie wir den Hub weiterhin zu etwas ganz Besonderem machen
kénnen.

Qualifikation
e Organisationstalent: Du hast schon Erfahrung im Organisieren (Schule,
Studium oder Ehrenamt).
e Offene, freundliche Kommunikation: Du begegnest gerne anderen
Menschen und bist immer freundlich.
e Selbstandiges Arbeiten: Du siehst Probleme und packst sie selbst an.



Benefits
e Erhalte Insights in die Organisation von einem Startup-Hub
e Entwickle einen brandneuen Hub in Disseldorf
e Nehme an Startup-Coachings teil
e Lerne das Startup-Okosystem kennen
e Komme bei spannenden Events mit dem Netzwerk in Kontakt
e Kleines Team mit super flachen Hierarchien

Wir brauchen deine Superpower ab sofort. Zwischen 10 und 40 Wochenstunden
sind wir fiir deine Vorschlage offen! Wir freuen uns wie ein Flitzebogen auf deine
Bewerbung!

Uber TechHub.K67 gGmbH
Wir unterstiitzen Griindungsteams in der entscheidenden (Pre-)Seed-Phase und
erginzen das Startup Okosystem in Diisseldorf um einen wichtigen Baustein.

Startups, die bereits einen Prototyp, MVP oder Proof of Concept haben, kdnnen
sich fiir einen Platz im Hub bewerben. Dieser wird den ausgewahlten Teams fiir 6-
12 Monate zur Verfligung gestellt. Dabei geht der K67 weit Giber Co-Working
hinaus. Individuelles Coaching und Mentoring stehen im Kern des Programmes.

Hinzu kommt eine starke Ausrichtung auf Community-Building: Die Vernetzung
von Startups untereinander, mit Unternehmen sowie des gesamten Okosystems
der Region.



